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СЛУЖБА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ
СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

          П Р И К А З
« 18 » июля  2019 г.                                                                                              № 51-ОД
	О дополнительных выплатах государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по  обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области



В соответствии с областным законом от 03 мая 2005 года № 29-з 
«О государственных должностях Смоленской области и государственной гражданской службе Смоленской области» и в целях материального стимулирования и поощрения высокопрофессионального и инициативного труда каждого государственного гражданского служащего

п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить Положение о порядке выплаты государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий (приложению № 1).

2. Утвердить Положение о порядке предоставления материальной помощи государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области (приложению № 2).

3. Утвердить Положение о порядке предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области (приложению № 3).

Начальник Службы                                                                                      В.В. Калинин
Приложение № 1 

к приказу Службы от 18.07.2019 № 51-ОД
(в редакции приказов Службы от 23.10.2020
№ 87-ОД, от  12.10.2023
№ 113-ОД)

Положение

о порядке выплат государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение на основании областного закона от 03.05.2005
№ 29-3 «О государственных должностях Смоленской области и государственной гражданской службе Смоленской области» (далее - областной закон) определяет порядок выплаты государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области (далее соответственно государственные гражданские служащие, Служба), ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы, ежемесячного денежного поощрения, премий за выполнение особо важных и сложных заданий.

Действие настоящего положения не распространяется на государственных гражданских служащих, для которых представителем нанимателя является Губернатор Смоленской области.

1.2. Ежемесячная надбавка за особые условия государственной гражданской службы, ежемесячное денежное поощрение, премия за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с областным законом относятся к дополнительным выплатам (далее - дополнительные выплаты) и являются составляющими денежного содержания государственных гражданских служащих.

1.3.
Дополнительные выплаты государственным гражданским служащим осуществляются в пределах фонда оплаты труда гражданских служащих, установленного областным законом (пунктов 3,5,6 части 11 статьи 9).

1.4. 
Денежные средства, полученные в текущем финансовом году в результате экономии фонда оплаты труда, могут использоваться для дополнительных выплат в соответствии с настоящим положением,

1.5. Денежные средства, предусмотренные фондом оплаты труда для дополнительных выплат по вакантным должностям, могут быть использованы для дополнительных выплат другим государственным гражданским служащим при условии, что должностные обязанности (работа) по вакантным должностям фактически выполнялась.

1.6. Использование для дополнительных выплат иных средств, кроме средств фонда оплаты труда, не допускается.

2. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за особые условия государственной гражданской службы, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий

2.1. Конкретный размер дополнительных выплат, с учетом предельного размера, предусмотренного для них областным законом, устанавливается руководством Службы персонально каждому государственному гражданскому служащему по представлению руководителей структурных подразделений Службы, а для аппаратов мировых судей по представлению начальника отдела кадрового обеспечения и 2 делопроизводства Службы и оформляется приказом Службы. Размер дополнительных выплат может устанавливаться ежемесячно либо на иной срок.

2.2. Проект приказа о дополнительных выплатах подготавливается отделом кадрового обеспечения и делопроизводства Службы не позднее 25-го числа текущего месяца.

Ежемесячная надбавка к месячному должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы

2.3. Ежемесячная надбавка за особые условия государственной гражданской службы (далее – надбавка) устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и инициативных гражданских служащих Службы

2.4. При установлении надбавки учитывается сложность и напряженность профессиональной служебной деятельности. Наряду с этим учитываются объем и оперативность исполнения работы, а также ее новизна.

2.5. Максимальный размер надбавки может быть установлен в размере до 200 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности.

2.6. Конкретный размер надбавки устанавливается правовым актом руководства Службы.

2.7. 
При изменении степени сложности и напряженности либо специального режима работы размер персональной надбавки может быть увеличен или уменьшен по сравнению с размером надбавки, который был установлен государственному гражданскому служащему в предыдущем месяце.

2.8. Решение начальника Службы о снижении размера надбавки или невыплате надбавки гражданскому служащему должно быть мотивированным и обоснованным.

Ежемесячное денежное поощрение

 2.9. 
Выплата ежемесячного денежного поощрения (далее – поощрение) государственным гражданским служащим осуществляется в целях развития их творческой инициативы, повышения качества работы и ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской дисциплины.

2.10. При определении размера поощрения учитываются:

· своевременное и качественное исполнение гражданским служащим должностного регламента, достижение значимых результатов служебной деятельности; [image: image2.jpg]


 своевременное и качественное обеспечение реализации федерального и областного законодательства в пределах полномочий государственного гражданского служащего;

· своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, организаций и общественных объединений, государственных органов и органов местного самоуправления, а также принятие им решений в пределах имеющихся полномочий;

· соблюдение законности принимаемых решений, направленных на реализацию прав граждан и юридических лиц;

· соблюдение Регламента Администрации Смоленской области;

· инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

· соблюдение трудовой дисциплины;

· соблюдение порядка работы со служебной документацией;

· исполнение обязанностей временно отсутствующего государственного гражданского служащего.

2.11. Ежемесячное денежное поощрение конкретному государственному служащему максимальным размером не ограничивается. Поощрение исчисляется исходя из оклада денежного содержания.  

2.12. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен либо оно может не выплачиваться.

2.13. Решение начальника Службы о снижении размера ежемесячного денежного поощрения или его невыплате гражданскому служащему должно быть мотивированным и обоснованным

2.14. Государственные гражданские служащие, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, могут быть лишены ежемесячного денежного поощрения полностью либо частично. 

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
2.22. Премирование гражданских служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и функций, возложенных на структурные подразделения Службы, исполнения должностного регламента и за конкретный период работы.

2.23. Максимальный размер премии конкретному государственному гражданскому служащему не ограничивается.

2.24. Если премия устанавливается в процентах от размера должностного оклад, то при расчете премии учитывается тот размер должностного оклада, который был установлен в месяце, в котором производиться премирование.

2.25. Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий государственным гражданским служащим определяется по представлению начальника соответствующего структурного подразделения Службы, а государственным гражданским служащим, замещающим должности в аппаратах мировых судей судебных участков, определяется с учетом предложений мирового судьи соответствующего судебного участка.

            Приложение № 2

к приказу Службы от 18.07.2019 № 51-ОД
(в редакции приказов Службы от 23.10.2020
№ 87-ОД, от  12.10.2023
№ 113-ОД)

Положение 

о порядке предоставления материальной помощи государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области
 1. Настоящее Положение на основании областного закона от 03 мая 2005 года № 29-з «О государственных должностях Смоленской области и государственной гражданской службе Смоленской области» (далее – областной закон) определяет порядок предоставления материальной помощи государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности в Службе (далее – государственные гражданские служащие).

2. Материальная помощь выплачивается государственным гражданским служащим только в качестве меры социальной поддержки, а также в связи со стихийным бедствием и иными непредвиденными обстоятельствами (пожар, квартирная кража, авария и другие обстоятельства), болезнью государственного гражданского служащего или его близких родственников (связанная с необходимостью лечения в стационаре и/или приобретением дорогостоящих лекарств), смертью близких родственников, случаях бракосочетания государственного гражданского служащего, рождения ребенка у государственного гражданского служащего и по другим уважительным причинам.

Оказание материальной помощи по желанию государственного гражданского служащего может быть приурочено к очередному отпуску.

3. Материальная помощь устанавливается в размере, предусмотренном областным законом.

4. Основанием для оказания материальной помощи является письменное заявление государственного гражданского служащего на имя руководства Службы.

5. Предоставление материальной помощи осуществляется по решению руководства Службы и оформляется правовым актом руководства Службы.

6. Материальная помощь выплачивается государственным гражданским служащим за счет средств фонда оплаты труда государственных гражданских служащих, установленного областным законом.

            Приложение № 3

к приказу Службы от 18.07.2019 № 51-ОД
(в редакции приказов Службы от 23.10.2020
№ 87-ОД, от  12.10.2023
№ 113-ОД)

Положение 

о порядке предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Смоленской области, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области в Службе по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области
1. Настоящее положение на основании областного закона от 03 мая 2005 года № 29-з «О государственных должностях Смоленской области и государственной гражданской службе Смоленской области» (далее – областной закон) определяет порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственным гражданским служащим Смоленской области (далее – государственные гражданские служащие).

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственному гражданскому служащему производится как правило при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. По письменному заявлению государственного гражданского служащего на имя руководства Службы единовременная выплата может быть предоставлена и в другое время, а также разбиваться на две равные части.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственному гражданскому служащему устанавливается в размере, предусмотренном областным законом.

4. Предоставление единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственному гражданскому служащему осуществляется по решению руководства Службы и оформляется правовым актом руководства Службы.

6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска государственному гражданскому служащему выплачивается государственным гражданским служащим за счет средств фонда оплаты труда государственных гражданских служащих, установленного областным законом.

