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СЛУЖБА ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИРОВЫХ СУДЕЙ

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

          П Р И К А З

« 20 » октября  2021 г.                                                                                       № 129-ОД
Об утверждении Положений об отпусках работников Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области
В соответствии с главой 19 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», в целях упорядочения процесса планирования и предоставления работникам Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области (далее – Служба) ежегодных отпусков, недопущения нарушения конституционного права граждан на отдых 
п р и к а з ы в а ю:


утвердить:

1. Положение об отпусках работников Службы, замещающих должности государственных гражданских службы Смоленской области (приложение
 № 1).

2. Положение об отпусках работников Службы, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной службы Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области (приложение № 2) прилагаемый служебный распорядок Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области.

Начальник Службы







    Р.А. Колесников
Приложение № 1

к приказу Службы

от «20» октября 2021 г

№ 129 од

Положение

 об отпусках работников Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об отпусках работников Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, замещающих должности государственной гражданской службы Смоленской области (далее – Положение об отпусках госслужащих), является локальным нормативным актом Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области (далее – Служба или Работодатель), регламентирующим порядок предоставления и оплаты ежегодных основных и дополнительных отпусков, предоставления отпусков без сохранения заработной платы, учебных отпусков, отпусков по беременности и родам, отпусков по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста работникам Службы, замещающим должности государственной гражданской службы Смоленской области (далее – гражданские служащие), и иные вопросы, связанные с предоставлением отпусков.

1.2. Положение об отпусках госслужащих вступает в силу с момента его утверждения приказом начальника Службы и действует до введения нового Положения.

1.3. Внесение изменений в Положение об отпусках госслужащих производится на основании приказа начальника Службы.
2. Виды и продолжительность отпусков
2.1.
Гражданскому служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания.

2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск гражданского служащего состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

2.3.
Гражданскому служащему предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней с сохранением замещаемой должности гражданской службы и денежного содержания.

2.4. 
Гражданскому ему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:

1) 
при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) 
при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) 
при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) 
при стаже гражданской службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

2.5. Гражданскому служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
2.6. Гражданскому служащему также могут предоставляются иные дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с федеральным законодательством.   
2.7. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным отпуском за выслугу лет и с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за ненормированный служебный день. 

2.8. Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, используемого гражданским служащим в служебном году, за который предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять не менее 14 календарных дней.

2.9.
  В исключительных случаях, если предоставление гражданскому служащему ежегодного оплачиваемого отпуска может неблагоприятно отразиться на осуществлении задач и функций судебного участка мирового судьи, отдела Службы по ходатайству соответствующего мирового судьи, начальника отдела Службы (лиц, их замещающих) с письменного согласия гражданского служащего допускается перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, на следующий служебный год. При этом перенесенная часть ежегодного оплачиваемого отпуска должна быть использована не позднее 12 месяцев после окончания того служебного года, за который эта часть отпуска предоставляется. Перенесение части ежегодного оплачиваемого отпуска утверждается приказом начальника Службы. 

2.10. По письменному заявлению государственного служащего ему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года. 

2.11. Отпуск без сохранения денежного содержания предоставляется гражданским служащим в обязательном порядке:

· в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней;

· в случае регистрации брака – до 5 календарных дней;

· в случае смерти близкого родственника – до 5 календарных дней;

· гражданским служащим с оформленной инвалидностью – до 60 календарных дней в году;

· родителям и супругам военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших из-за ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей – до 14 календарных дней в году;

–
допущенным к вступительным испытаниям в учреждения высшего и среднего профессионального образования -  до 15 календарных дней;
–
слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации – до 15 календарных дней;

–  ветеранам боевых действий -  до 35 календарных дней.


3. Порядок и сроки предоставления отпуска в первый год работы
3.1. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у гражданского служащего по истечении шести месяцев непрерывной работы в Службе. С согласия Работодателя отпуск может быть предоставлен работнику ранее этого срока. Отпуск за второй и последующий годы предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

3.2. Гражданскому служащему отпуск по его заявлению предоставляется обязательно, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы после приема на работу:

· женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, а также по окончании отпуска по уходу за ребенком;

· мужьям в период нахождения их жен в отпуске по беременности и родам;

· государственным служащим, которые имеют трое и более детей в возрасте до 18 лет (до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет);

· супругам военнослужащих (одновременно с отпуском, предоставленным супругу);
· родителям, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· ветеранам боевых действий;

· лица, подвергшиеся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС.

4. Стаж работы для отпусков
4.1. В стаж работы гражданского служащего, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, входит время:

· фактической работы;

· когда гражданский служащий фактически не работал, но за ним сохранялось место работы и должность (период временной нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам, ежегодный оплачиваемый отпуск, нерабочие праздничные дни);

· вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

· предоставленных по просьбе гражданского служащего отпусков без сохранения денежного содержания, которые не превышают четырнадцать календарных дней в течение служебного года.

4.2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время:

· отсутствия гражданского служащего на рабочем месте без уважительных причин, в том числе при отстранении от работы в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса (появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения);

· отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· неоплачиваемых отпусков, предоставленных по просьбе гражданского служащего, продолжительностью свыше 14 календарных дней в течение служебного года.

4.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день предоставляется независимо от стажа работы.


5. Документальное оформление предоставления отпусков

5.1.
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков гражданским служащим определяется в соответствии с графиком отпусков, который ежегодно утверждается на следующий календарный год начальником Службы.

5.2. 
График отпусков составляется с учетом пожеланий сотрудников Службы, для чего мировой судья (начальник отдела) опрашивает подчиненных гражданских служащих, готовит с учетом п. 2.7 данного Положения об отпусках госслужащих предложения в график отпусков и предоставляет их в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы до 30 ноября текущего года. В предложении указывается предполагаемый месяц предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (его части) без указания конкретной даты и планируемая продолжительность в календарных днях. 

5.3. 
График отпусков Службы составляет, подписывает начальник отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы и представляет на утверждение начальнику Службы не позднее 15 декабря текущего года.

5.4. 
График отпусков обязателен как для Службы, так и для гражданских служащих.

5.5. 
Гражданскому служащему не позднее чем за три недели до начала месяца, в котором ему в соответствии с графиком предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, вручается 2 экземпляра уведомления о ежегодном оплачиваемом отпуске. Один экземпляр с подписью гражданского служащего о получении направляется в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства 
Службы, где хранится в течение года.

5.6. 
Для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (его части) гражданский служащий пишет заявление на имя начальника Службы, согласовывает с мировым судьей (начальником отдела) и предоставляет 
его в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы не позднее чем за три недели до планируемой даты отпуска. На заявлении мировой судья пишет ходатайство о возложении обязанностей на время ежегодного оплачиваемого отпуска гражданского служащего на другого сотрудника. В этом случае сотрудник, на которого планируется возложить обязанности, ставит свою подпись о согласии (несогласии) с этим.  
5.7. Для предоставления отпуска без сохранения денежного содержания гражданский служащий пишет заявление на имя начальника Службы, в котором указывает причины для отпуска, согласовывает его с мировым судьей (начальником отдела) и предоставляет в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства не позднее чем за пять дней до планируемой даты отпуска. В случаях, не терпящих отлагательств (стихийные бедствия, смерть близких родственников и т. п.), гражданский служащий уведомляет мирового судью и начальника отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы о необходимости предоставления ему отпуска без сохранения денежного содержания и, по возможности, направляет
в Службу заявление об отпуске на официальный адрес электронной почты.
По выходе на службу гражданский служащей предоставляет в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы оригинал заявления. 

 5.8. 
Гражданский служащий, который находится в ежегодном отпуске, может продлить или перенести отпуск на другой срок, в случае временной нетрудоспособности по болезни в период отпуска.  Сотрудник должен незамедлительно уведомить об этом Работодателя любым доступным ему способом: по телефону, направив sms – сообщение либо с помощью мессендежеров (Viber или WhatsApp) на номер начальника отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы или по электронной почте в адрес Службы, а также по возможности направить письменное заявление с представлением копии документа, подтверждающего необходимость продления или перенесения отпуска. В заявлении о перенесении отпуска указывается дата, на которую гражданский служащий просит перенести неиспользованные дни отпуска. После выхода на работу гражданский служащий предоставляет оригиналы подтверждающих документов в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы.
5.9. 
Предоставление гражданскому служащему отпуска, а также его продление или перенесение на другой срок оформляется приказом Службы. 

6.0. 
На основании приказа об отпуске, о продлении либо перенесении отпуска сотрудник отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы вносит информацию об отпуске в кадровые документы, а бухгалтерия Службы производит его оплату.

6. Отзыв из отпуска

6.1. 
Работодатель может с согласия гражданского служащего отозвать его из отпуска. Запрещается отзывать из отпуска беременных женщин.

6.2. 
Основанием для отзыва гражданского служащего из отпуска являются служебная записка мирового судьи (начальника отдела) с резолюцией начальника Службы. В служебной записке обязательно должны быть указаны причины отзыва из отпуска.

6.3. 
Если гражданский служащий готов выйти на работу до окончания отпуска, он пишет заявление о согласии прервать отпуск в произвольной форме. На основании этого заявления Работодатель оформляет приказ на отзыв из отпуска и вносит изменения в график отпусков Службы. 

6.4. 
Неиспользованную часть отпуска гражданский служащий может использовать в удобное время по выбору в текущем служебном году или присоединить к отпуску за следующий служебный год.

7. Отпуск с последующим увольнением

7.1. 
По желанию гражданского служащего Работодатель вправе предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, кроме увольнения за виновные действия. Для этого сотрудник представляет в отдел кадров заявление в произвольной форме.

7.2.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением является правом, а не обязанностью Работодателя. При отказе гражданскому служащему в предоставлении такого отпуска Работодатель выплачивает сотруднику компенсацию за неиспользованные отпуска в общем порядке.

7.3.
Предоставление отпуска с последующим увольнением оформляется приказом. В последний рабочий день накануне отпуска Работодатель производит с сотрудником окончательный расчет, выдает трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и другие необходимые документы.

                                                                                         Приложение № 2

к приказу Службы

от «20» октября 2021 г

№ 129 од

Положение

 об отпусках работников Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области и должностями государственной гражданской службы Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отпусках работников Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области и должностями государственной гражданской службы Смоленской области (далее – Положение об отпусках работников), является локальным нормативным актом Службы по обеспечению деятельности мировых судей Смоленской области (далее - Служба или Работодатель), регламентирующим порядок предоставления и оплаты ежегодных основных и дополнительных отпусков, отпусков без сохранения заработной платы работникам Службы замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области и должностями государственной гражданской службы Смоленской области (далее – работники) и иные вопросы, связанные с предоставлением отпусков.

1.2. Положение об отпусках работников вступает в силу с момента его утверждения приказом начальника Службы и действует до введения нового Положения.

1.3. Внесение изменений в Положение об отпусках работников производится на основании приказа начальника Службы.
2. Виды и продолжительность отпусков
2.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней.

2.2. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка предоставляется работникам:

· в возрасте до 18 лет – продолжительностью 31 календарный день;

· инвалидам – продолжительностью 30 календарных дней, независимо от группы инвалидности.

2.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) предоставляется работникам в соответствии с федеральным законодательством.
2.5. Работнику по его просьбе по семейным обстоятельствам или иным уважительным причинам может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого устанавливается соглашением между работником и Работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

· в случае рождения ребенка – до 5 календарных дней;

· в случае регистрации брака – до 5 календарных дней;

· в случае смерти близкого родственника – до 5 календарных дней;

· работникам с оформленной инвалидностью – до 60 календарных дней в году;
· работающему пенсионеру (по возрасту) – до 4 календарных дней в году
· родителям и супругам военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших из-за ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении служебных обязанностей – до 14 календарных дней в году;

–
допущенным к вступительным испытаниям в учреждения высшего и среднего профессионального образования – до 15 календарных дней;
–
слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации -  до 15 календарных дней;

–    ветеранам боевых действий - до 35 календарных дней.


2.6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней ежегодного оплачиваемого отпуска не включаются.
3. Порядок и сроки предоставления отпуска
3.1. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной работы в Службе. С согласия Работодателя отпуск может быть предоставлен работнику ранее этого срока. Отпуск за второй и последующий годы предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

3.2. В следующих случаях Работодатель обязан предоставить отпуск по заявлению сотрудника, в том числе до истечения шести месяцев непрерывной работы после приема на работу:

· женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, а также по окончании отпуска по уходу за ребенком;

· мужьям в период нахождения их жен в отпуске по беременности и родам;

· государственным служащим, которые имеют трое и более детей в возрасте до 18 лет (до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет);

· супругам военнослужащих (одновременно с отпуском, предоставленным супругу);
· родителям, воспитывающим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

· ветеранам боевых действий;

· лицам, подвергшихся радиационному воздействию вследствие аварии на Чернобыльской АЭС.

3.3. По соглашению с работником отпуск может быть разделен на части или несколько частей. При этом одна из его частей не должна быть менее
14 календарных дней.

3.4. Дополнительный отпуск может быть присоединен к основному ежегодному отпуску либо предоставлен отдельно по согласованию с работником.

3.5. Работодателю запрещено не предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск в течение двух лет подряд, а также работникам в возрасте до 18 лет.

4. Стаж работы для отпусков
4.1. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, входит время:

· фактической работы;

· когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы и должность (период временной нетрудоспособности, отпуск по беременности и родам, ежегодный оплачиваемый отпуск, нерабочие праздничные дни);

· вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

· предоставленных по просьбе работника отпусков без сохранения денежного содержания, продолжительность которых не превышают в совокупность четырнадцати календарных дней в течение рабочего года.

4.2. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включается время:

· отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе при отстранении от работы в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса; 
· отпуска по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет;

· неоплачиваемых отпусков, которые предоставили по просьбе работника, свыше 14 календарных дней в течение рабочего года.

4.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется независимо от стажа работы.
5. Документальное оформление предоставления отпусков
5.1. 
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам определяется в соответствии с графиком отпусков, который ежегодно утверждается на следующий календарный год начальником Службы.

5.2. 
График отпусков составляется с учетом пожеланий сотрудников Службы, для чего мировой судья (начальник отдела) опрашивает подчиненных работников, готовит с учетом п. 3.3 данного Положения об отпусках работников предложения в график отпусков и предоставляет их в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы до 30 ноября текущего года. В предложении указывается предполагаемый месяц предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (его части) без указания конкретной даты и планируемая продолжительность в календарных днях. 

5.3. 
График отпусков Службы составляет, подписывает начальник отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы и представляет на утверждение начальнику Службы не позднее 15 декабря текущего года.

5.4. 
График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работников.

5.5. 
Работнику не позднее чем за две недели до начала месяца, в котором ему в соответствии с графиком предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, вручается 2 экземпляра уведомления о ежегодном оплачиваемом отпуске. Один экземпляр с подписью работника о получении направляется в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы, где хранится в течение года.

5.6. 
Для предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (его части) работник пишет заявление на имя начальника Службы, согласовывает с мировым судьей (начальником отдела) и предоставляет его в отдел кадрового 
обеспечения и делопроизводства Службы не позднее чем за 10 дней до планируемой даты отпуска. На заявлении мировой судья пишет ходатайство о возложении обязанностей на время ежегодного оплачиваемого отпуска работника на другого сотрудника. В этом случае сотрудник, на которого планируется возложить обязанности, ставит свою подпись о согласии (несогласии) с этим.
5.7. Для предоставления отпуска без сохранения денежного содержания работник пишет заявление на имя начальника Службы, в котором указывает причины для отпуска, согласовывает его с мировым судьей (начальником отдела) и предоставляет в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства не позднее чем за пять дней до планируемой даты отпуска. В случаях, не терпящих отлагательств (стихийные бедствия, смерть близких родственников и т. п.), работник уведомляет мирового судью и начальника отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы о необходимости предоставления ему отпуска без сохранения денежного содержания и, по возможности, направляет в Службу заявление об отпуске
на официальный адрес электронной почты. По выходе на работу работник предоставляет в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы оригинал заявления. 

 5.8. 
Работник, который находится в ежегодном отпуске, может продлить или перенести отпуск на другой срок, в случае временной нетрудоспособности по болезни в период отпуска.  Работник должен незамедлительно уведомить об этом Работодателя любым доступным ему способом: по телефону, направив sms – сообщение либо с помощью мессендежеров (Viber или WhatsApp) на номер начальника отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы или по электронной почте на адрес Службы, а также по возможности направить письменное заявление с представлением копии документа, подтверждающего необходимость продления или перенесения отпуска. В заявлении о перенесении отпуска указывается дата, на которую работник просит перенести неиспользованные дни отпуска. После выхода на работу работник предоставляет оригиналы подтверждающих документов в отдел кадрового обеспечения и делопроизводства Службы. в оригинале.

5.9. 
Предоставление работнику отпуска, а также его продление или перенесение на другой срок оформляется приказом Службы. 

6.0. 
На основании приказа об отпуске, о продлении либо перенесении отпуска сотрудник отдела кадрового обеспечения и делопроизводства Службы вносит информацию об отпуске в кадровые документы, а бухгалтерия Службы производит его оплату.
6. Отзыв из отпуска
6.1. Работодатель может с согласия работника отозвать его из отпуска. При этом запрещается отзывать из отпуска:

· работников в возрасте до 18 лет;

· беременных женщин.

6.2. 
Основанием для отзыва работника из отпуска являются служебная записка мирового судьи (начальника отдела) с резолюцией начальника Службы. В служебной записке обязательно должны быть указаны причины отзыва из отпуска.

6.3. 
Если работник готов выйти на работу до окончания отпуска, он пишет заявление о согласии прервать отпуск в произвольной форме. На основании этого заявления Работодатель оформляет приказ на отзыв из отпуска и вносит изменения в график отпусков Службы. 

6.4. 
Неиспользованную часть отпуска работник может использовать в удобное время по выбору в текущем рабочем году или присоединить к отпуску за следующий рабочий год.
7. Отпуск с последующим увольнением
7.1 По желанию работника Работодатель вправе предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, кроме увольнения за виновные действия. Для этого работник представляет в отдел кадров заявление в произвольной форме.

7.2.
Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска с последующим увольнением является правом, а не обязанностью Работодателя. При отказе работнику в предоставлении такого отпуска Работодатель выплачивает работнику компенсацию за неиспользованные отпуска в общем порядке.

7.3.
Предоставление отпуска с последующим увольнением оформляется приказом. В последний рабочий день накануне отпуска Работодатель производит с работником окончательный расчет, выдает трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности и другие необходимые документы.

